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Nuestro Proyecto Educativo

Presentacion General
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E | presente trabajo es el resultado de un deseo y una
necesidad; disponer de un documento actualizado,
integrado y revisado que explicite la propuesta educativa
del Colegio San Luis Gonzaga.

Con la reestructuracion institucional realizada en 2009,
se comenzé a gestar la integracion de los tres niveles
que conforman nuestro Colegio y la necesidad de tener
un Unico Proyecto Educativo que comience en sala de 4y
culmine en 5to ano de la secundaria.

Este proceso dio lugar a tres preguntas que en 2011
fueron asumidas y pensadas por directivos docentes y
estudiantes de nuestro Institucién: ;Qué entendemos
por competencia en el contexto de nuestro Colegio?,
i Qué entendemos por Proyecto Curricular Institucional?,
iPor qué realizar un PCl basado en competencias y no
de otro modo?

A partir de las respuestas a estas tres preguntas, en
2012 se construyeron colaborativa y participativamente
las 10 Competencias para la Formacion Integral, presentadas
en este proyecto.

Simultdneamente nuestra participacion en la Red
Argentino Uruguaya de Colegios Ignacianos (RAUCI) y en
la Federacién Latinoamericana de Colegios Jesuitas
(FLACSI), nos fue animando en nuestra tarea de construir
y declarar un mapa de aprendizajes que oriente nuestra
tareay la trayectoria de nuestros estudiantes.




Un hito significativo fue la participacion en el Sistema de
Calidad en la Gestién Escolar (FLACSI) realizado en
Colegio Padres Llorens. Alli cinco directivos de nuestra
Institucion realizamos el Diplomado como Facilitadores
de dicho Sistema y experimentamos hondamente una
vez mas esta conviccion: para mejorar la calidad de los
aprendizajes de todos nuestros estudiantes, necesitamos

contar con una propuesta explicitada, revisada y unificada.

Por tal motivo en 2013 conformamos un equipo de
trabajo que de manera sistematica contaria con un
tiempo y un espacio de revisiéon de nuestra propuesta
curricular. Las Profesoras Matilde Rogé y Rosana
Castillo coordinaron este trabajo de participacion y
construccion comunitaria, junto a otros cuatro docentes
colaboradores, los coordinadores de dreay la comunidad
de educadores en general.

Sabemos que la comprension profunda del contexto es un
elemento necesario y valioso que forma parte del Paradigma
Pedagdgico Ignaciano. Por eso nos embarcamos en una
investigacion profunda sobre las caracteristicas de nuestra
comunidad educativa, la realidad sociocultural de nuestros
estudiantes y sus familias, también de los educadores que
aqui trabajamos. El resultado de esta investigacion
coordinada por el Departamento de Seguimiento de
Alumnos (DSA) nos permite reflexionar y adecuar nuestras
practicas al contexto urbano en el que estamos enclavados.

La Comision Directiva de la Asociacion Civil San Luis
Gonzaga acompand, avald y confié en todo momento en el
proceso que transitamos. También el Delegado de
Educacion y Presidente de RAUCI, Padre Andrés Aguerre sj,
nos acompand y animé a sequir profundizando la tarea.

Una presencia muy importante de colaboracion encontramos
en la Red Educacional Ignaciana (REI) de Chile en generaly en
el Prof. Jorge Radic en particular, quien con su tiempo y
profesionalismo nos orienté y asesord generosamente.

En este momento miramos agradecidos nuestra historia,
y presentamos este valioso documento en el que muchas
cabezas, muchos corazones y muchas manos han
pensado, amado y construido lo que somos y tenemos. La
participacion plural y la dindmica propia de un proyecto
vivo y en constante cambio explican las riquezas y también
las limitaciones del texto. Es necesario seguirlo revisando
y mejorando.

Nos confiamos a la compafia de JesUs, El nos ha llamado
a servirlo en la apasionante tarea de educar. Deseamos y
elegimos responder a su llamamiento para su mayor
Gloria y bien de los nifos y jévenes que él ponga en
nuestro camino.

Julio Navarro Sanz
RECTOR

Comunidad Educativa del Colegio



uestro Proyecto Curricular tiene sustento en el Paradigma

Pedagdgico Ignaciano (PPI), marco referencial inspirador e
iluminador de nuestra misién pedagogica. Asumir este
paradigma implica ademas asumir otras posturas tedricas que
se interrelacionan y complementan.

A partir de la visidn ignaciana del hombre y del mundo,
nuestro Colegio opta por un Proyecto Educativo Humanista
Cristiano centrado en la persona y atento al contexto
urbano en el que estd enclavado'. La educacion es un
proceso en el cual un alumno aprende a crecer
humanamente a través de la interaccién con Dios, con la
naturaleza, con las demas personas y con el saber
acumulado de la humanidad. Los procesos educativos son
personalizados y se orientan por la espiritualidad vy
pedagogia ignacianas para que todos los alumnos lleguen
a ser "hombres y mujeres para los demds” y “con los
demas”, con excelencia humana, alto nivel académico y
capaces de liderazgo en el servicio.

Esto nos lleva a centrarnos en el desarrollo integral y
armonico de toda la persona del alumno, centro y
horizonte de nuestra mision educativa. Priorizamos la
FORMACION INTEGRAL que se define como “el proceso
continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar armanica y coherentemente todas y cada una
de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual,
afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio- political,
a fin de lograr su realizacién plena en la sociedad”
(ACODESI, 2002).

EL APRENDIZAJE de cada estudiante es entendido como
un “complejo proceso de apropiacion de saberes
valorados y promovidos social y culturalmente. El sujeto

! Cf Apartado del Contexto Pgs. 23 y 55.
2 Cf. El presente apartado Pgs. 10.

que aprende es protagonista responsable de la sociedad
actual con capacidad de intervenir [...) comprender y
transformar su entorno”. (DC preliminar Mendoza, 2014).

Estas capacidades las visualizamos, definimos y describimos
en DIEZ COMPETENCIAS PARA LA FORMACION INTEGAL
(Competencias Fl SLGJ”. Nuestra propuesta pedagdgica
institucional busca el desarrollo de competencias en los
estudiantes, entendiendo a éstas Ultimas como “la capacidad
para responder a demandas complejas a través del desarrollo
y movilizacion de recursos psicosociales [(habilidades y
actitudes) en un contexto particular” (OCDE, 2005, p. 4).

A diferencia de los contenidos especificos propios de las
diversas disciplinas, las competencias son multifuncionales
pues permiten el desarrollo personal a lo largo de la vida, la
inclusién y la participacion como ciudadano activo. Son
transferibles a mdultiples situaciones y contextos para
alcanzar distintos objetivos y resolver variados problemas o
situaciones. Por ello su aprendizaje no es exclusivo de ningin
drea o espacio curricular, puesto que son integradoras
(combinan conocimientos, destrezas y actitudes).

Las “Competencias FI SLG" son el horizonte que encausa y
orienta nuestras acciones como comunidad educativa.
Entonces, para nosotros LOS CONTENIDOS SON LOS
MEDIOS que permitiran ofrecer experiencias de aprendizaje y
suscitar en los alumnos el desarrollo de esas competencias.

Reconocer en el acompafiamiento y en la formacion de sujetos,
la multidimensionalidad de la persona, también se complementa
con los supuestos de la TEORIA DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES (Gardner).




Esta teorfa sugiere a los docentes la necesidad de aplicar
estrategias pedagdgicas mas alla de las linguisticas y logicas
que predominan en el aula, y de adoptar enfoques creativos
que se alejen de los tradicionales. De este modo se pone en
juego el compromiso de cada educador para acompanar a los
estudiantes de manera que ellos puedan potenciar sus
inteligencias y desarrollar las competencias.

Para que se produzca un aprendizaje significativo, se deben
combinar y movilizar conjuntamente, “sistemas de accién
complejos que interrelacionan habilidades practicas y
cognitivas, conocimiento, motivacion, orientaciones valoricas,
actitudes, emociones que en conjunto se movilizan para
realizar una accion efectiva” (MINEDUC, 2009). Por ello, las
propuestas educativas que planificamos y ofrecemos,
promueven las conexiones de ambitos diversos de la persona,
que confluyen en el proceso de aprendizaje.

La busqueda de la estimulacion del aprendizaje por parte de
los docentes hacia los estudiantes es un punto de partida para
el desarrollo de todas las propuestas educativas. Al
entenderlo como proceso “complejo” se asume que no es
lineal y dependera del CONTEXTO de cada estudiante y de
cada adulto que interviene en la relacién educativa, ya sea
social, econémico, familiar, histérico, cultural, politico y
afectivo. Asumir el contexto es asumir el compromiso de la
educacion personalizada, la inclusion y la promocion de la
participacion activa y de calidad de nuestros estudiantes.

Parte del contexto son las tecnologias de la Informacion, la
comunicacion y el aprendizaje. Concebimos las tecnologias
en la actualidad como parte de la comunicacion de las

generaciones presentes y futuras, y en el marco de los textos
de las politicas educativas del pais y la provincia, que definen a
los estudiantes como sujetos de derecho, entendemos que los
procesos tecnologicos son parte del derecho a la
alfabetizacion de los mismos, del cual la escuela es garante.
Por ello asumimos las tecnologias como promotoras de
participacion y atencion a la diversidad.

Haciendo hincapié en la formacion integral antes mencionada,
y en la atencion personalizada, desde una concepcidn
antropoldgica, entendemos a cada individuo como protagonista
de su propio aprendizaje, pero también participante activo de la
construccion colectiva de estos. Por lo tanto, nuestra
propuesta se define en el marco de las teorias
socio-constructivistas, donde se incluye la dimension social,
poniendo énfasis en la interaccion entre pares e incluyendo los
elementos contextuales al desarrollo del conocimiento.

Considerando que la formacién integral de nifos y jovenes se
constituye en nuestro fin Ultimo; e inspirados en el Paradigma
Pedagdgico Iganciano, este Proyecto asume la responsabilidad
social que implica la EVALUACION Y CALIFICACION,
promoviendo la atencion personalizada de cada estudiante.
Por elloy atendiendo a sus procesos, promueve la reflexion de
sus aprendizajes, asumiendo el error como parte de la
construccion de los mismos y generando las experiencias
necesarias para que la calidad de estos aprendizajes
fortalezca la formacion en competencias.

La fundamentacion aqui desarrollada da lugar a la declaracion
de la misién y vision institucional que a continuacién es
presentada. I

PARADIGMA PEDAGOGICO IGNACIANO |

/

EVALUACION

NIVEL DE INTERVENCION

NIVEL DE REFLEXION

EXPERIENCIA

CONTACTO CON LA REALIDAD

REFLEXION

ACCION
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mbas declaraciones fueron discernidas y construidas

por todos los docentes, los alumnos del Centro de
Estudiantes, exalumnos y representantes de los padres
de la comunidad. Responden a lo que somos, lo que nos
da identidad (mision) y aquello a lo que aspiramos, que a
partir del Principio y Fundamento Ignaciano (EE 23), lo
expresamos como aquello que deseamos y elegimos

(vision). I

MISION L)

Lo que somos

Somos una comunidad educativa que, atendiendo al contexto urbano en el que esta
enclavada, trabaja para lograr aprendizajes y formacién integral de calidad en todos sus
estudiantes, inspirados en el Evangelio de JesUs y la Espiritualidad Ignaciana.

e VISION

Lo que deseamos y elegimos

Deseamos y elegimos ser una comunidad eclesial, alegre y trabajadora, que respetando
y valorando la diversidad, busca la excelencia en el servicio que realiza y promueve la
cultura del encuentro.

Deseamos y elegimos ofrecer a nuestros estudiantes una formacion integral que les permita ser
ciudadanos alegres, libres, conscientes, competentes, compasivos y comprometidos; lideres en
el servicio cony para los demas.
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Es diez competencias que orientan nuestro trabajo en
orden a la formacién integral de todos y cada uno de
los estudiantes de nuestro Colegio han sido elaboradas
colaborativamente por la comunidad docente y el aporte
de los estudiantes de los ultimos afos, quienes han
participado de diferentes maneras a través de instancias
de trabajo.

Nos permiten un lenguaje comun, y sirven como horizonte y
declaracion de la Formacion Integral que perseguimos en
nuestro Proyecto Educativo Institucional, el que entiende y
asume a la persona en su multidimensionalidad, como
unidad bio - psico- socio- espiritual; atendiendo a:

| Su fundamental dignidad,

| Sus necesidades basicas,

| Su dimension sensible y corpérea,

| Su inteligencia,

| Su afectividad y sexualidad,

| Su voluntad y su caracter,

| Su dimensidn social y comunitaria,

| Su dimension estética y espiritual, ética
y religiosa,

| Y su libertad.



Estan ordenadas a nuestra mision institucional y animan nuestra vision. Con ella aspiramos a que los estudiantes accedan
a una formacion que les permita ser ciudadanos:

| Alegres: con la Alegria que brota del encuentro, la fe y la solidaridad propias del Evangelio.

| Libres, capaces de discernir, desear vy elegir lo que méas conduzca al fin para el que han sido creados;

| Conscientes de su condicidn de hijos e hijas de Dios y de su vocacion a la fraternidad, conscientes de si mismos, de
sus talentos y limites; conscientes de su cultura, de su pais, su historia y su entorno;

| Competentes, capaces de aprender, desaprendery reaprender, habiles para hacery transformar, capaces de dialo-
gar, de proponery de incidir, agentes de cambio y de progreso, con cantidad y variedad de recursos personales para
servir.

| Compasivos, capaces de escuchary acoger, con sentido de gratuidad y reciprocidad, sensibles, atentos a las necesi-
dades y dolores de los demas, solidarios y tolerantes.

| Comprometidos con sus deberes de estadoy su propio crecimiento, con un marco de valores asumido libremente,
con metas colectivas, con quienes sufren la pobreza o la exclusion, con el Reino de Dios y su justicia.

| Lideres en el servicio, cony para los demas.

Esta vision da a nuestra educacion un caracter genuinamente humanista y cristiano; con las particularidades que
nos son propias como miembros de esta comunidad.

La nocién de competencia implica un modo de proceder: poner a los alumnos “en situacion” desde una formacion
que incluye todas las dimensiones de la persona y con una marcada capacidad de contemplacion y accion.
Competentes para percibir las mociones, “gustarlas y sentirlas internamente”, como el resultado de la integracion
del pensamiento y de los afectos que mueven a la accion.

Partiendo de una definicion cldsica: “saber hacer, con saber y con conciencia”, podemos destacar los tres aspectos
de una competencia, aspectos que no pueden pensarse disociados, sino como partes de un todo integrado en el cual
uno se apoya, enriquece y posibilita al otro:

n —— Un aspecto Cognoscitivo

Nos apropiamos de la cultura acumulada de tantos anos, aprendemos un lenguaje que nos permite introducirnos en
el mundo humano, desarrollamos habilidades intelectuales, cognitivas para entender/comprender mejor nuestra
realidad, aprovechando los aportes de otras generaciones e interpretando nuestro contexto. Manejamos un saber que
nos permite iluminar nuestras decisiones y nuestras practicas. Es lo que hemos llamado contenidos conceptuales.
Incluye hechos (e].: Campana Libertadora de San Martin); conceptos (ej. Unitarios y federales) y principios (e]. Leyes
de Newton).

n —— Un aspecto Procedimental

Conjunto de acciones ordenadas que conducen a la consecucion de un objetivo; es “saber hacer”: implica saber para
transformar la realidad, para incidir sobre ella. Es lo que hemos llamado contenidos procedimentales. Incluyen
habilidades, técnicas, estrategias y destrezas. Por ejemplo: elaboracién de gréaficos, andlisis de una situacidn,
resolucion de un problema, leer, observar, calcular, etc.

n —— Un aspecto Valorativo

Este hacer no es un hacer cualquiera, es un hacer reconociendo la dimensién ética [consciente o inconsciente) de
todo hacer. Hacemos para transformar la realidad, para crear un mundo humano y acorde a los valores que
consideramos fundamentales. Pretendemos hacer lo que méas nos conduce al fin para el que hemos sido creados. Es
lo que hemos llamado contenidos actitudinales. Incluyen valores [(ej. solidaridad), actitudes (e]. respetar el medio
ambiente) y normas (e]. reglas de juego).

1"
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Como se ve, estos tres aspectos no se pueden disociar cuando hablamos de competencias. El Padre Kolvenbach sj.,
nos brinda una imagen que sintetiza y enriquece lo que terminamos de expresar, él habla de la formacion integral de
jovenes con cabeza, corazon y manos para los demas y con los demas.

Se busca aprendery ejercitarse en:

=== | Pensar adecuadamente, reflexionar, tomar conciencia, descubrir, dudar, argumentar, de manera de poner
en juego la cabeza;

=== | Sentir adecuadamente, tomar conciencia de los propios sentimientos, deseos, valoraciones, intereses,
gustos, emociones, de manera de poner en juego el corazon;

=== | Ponerse en acciéon para transformar nuestra realidad concreta (en primer lugar nuestra interioridad,
nuestro modo de ser, lo que se entiende esencialmente como conversion) a partir de lo que se descubre como
valioso, bueno, verdadero, de manera de poner en juego las manos.

Estas competencias expresan la mencionada multidimensionalidad, en estrecha relacién con el contexto concreto en
que nos toca viviry los desafios y necesidades que el mismo nos presenta.

Cada competencia debe ser trabajada desde todas las areas, espacios curriculares o experiencias de aprendizaje, v
a su vez, todas las experiencias de aprendizaje deben aportar saberes/capacidades para la consecucién de todas las
competencias. Se conforman asi aprendizajes transversales.

De esta manera las competencias se convierten en aprendizajes reales, para la vida. Por eso los tres ejes
imprescindibles de este enfoque son:

=== | Trabajo en equipo, en colaboracion como modo de proceder fundamental,
=== | Planteamiento interdisciplinar de las materias y experiencias curriculares,

=== | Transversalidad de las competencias.
Por lo expuesto reiteramos las caracteristicas fundamentales del enfoque elegido. Un curriculum por competencias:
=== | Busca enriquecer un saber hacer. Coloca a los nifios y jovenes en situacion de saber hacer con conciencia.

Desarrollay usa un conjunto de destrezas mentales y operativas en funcion de obtener un resultado, de influir
en su contexto. Promueve que interpreten informacion, que disciernan el valor moral de la misma y que
actlen en consecuencia. Busca que reflexionen su proceso y se apropien conscientemente de las capacidades
desplegadas, en tanto comprueben que les sirven para mejorar su capacidad de interaccion con el medio, sin
dejar de lado los valores fundamentales propios de su cosmovision.

=== | Propone un aprendizaje centrado en el estudiante: no en los contenidos o en los docentes. EL alumno como
protagonista en el conocimiento, en la valoracion y en la accion, protagonista de su desarrollo como persona.

=== | Promueve la formacién integral: permite que nuestros alumnos realicen un itinerario de aprendizajes que
posibiliten la adquisicion de habilidades complejas, que puedan comprender su contexto y transformarlo en
funcion de los valores que consideramos propios de nuestra cosmovision. Posibilita mejor la educacion de la
cabeza, el corazoén y las manos; el saber, el sentir y el hacer.



=== | Permite superar la dicotomia saber-hacer, pensamiento-accion: para vivenciar que es posible -y necesario-
una accion transformadora sobre el mundo. Alimenta la esperanza, porque nos invita a trabajar y ponernos
manos a la obra en la construccion del Reino. Sumarnos a los hombres y mujeres que supieron decir si a Dios
y encarnaron los valores de un mundo mas justo y solidario, donde todos podamos vivir como hijos de Dios.

=== | Permite asumir los desafios de nuestro contexto posmoderno, y poder aprender a “ver a Dios en todas las
cosas”: revisar nuestra mirada del mundo, de la historia, del hombre y su diversidad, de Dios; para ponernos
a tono con una vision mas holistica, integradora, que recupere la nocion de misterio, de trascendencia, de
contemplacion de una realidad que es mas compleja, maravillosa y vasta que lo que podemos conocer con
nuestros sentidos o realizar con nuestras fuerzas humanas.

=== | Permite el aprendizaje a lo largo de la vida: la formacion permanente es cada vez mas requerida y necesaria.
En la medida en que formemos nifos y jovenes que aprendan a aprender, podran ir adaptandose a los
desafios probablemente insospechados de las proximas décadas.

Esperamos que la lectura atenta de las diez competencias y sus componentes® que se presentan a continuacién
permita una apropiacidn progresiva de todos, para poder integrarlas cada vez en nuestras practicas educativas de
manera intencionada y eficaz. Pedimos a Dios que nos asista en tan noble y apasionante mision.

1 . RELlGlOSA Conciencia y desarrollo de la dimension religiosa-espiritual.

Contempla el desarrollo de las disposiciones y habilidades necesarias para dejarse mover por el Espiritu; a fin
de conocer, relacionarse y seguir a Jesucristo, como miembros de la comunidad eclesial.
Experimentar el gozo de ser hijas e hijos amados por Dios, y por ello, libres para en todo amary servir.

1.1. Vida interior:

1.1.1 Cultivar la vida interior (oracion): disposicion y habilidad para favorecer la relacién intima con Dios en
Jesucristo. Sentiry gustar internamente su presencia en medio de la vida cotidiana.

1.1.2 Reconocer la condicién de hijo(a) de Dios (condicion creaturall: habilidad para reconocerse y valorarse en las
experiencias personales, sentirse amado (a) incondicionalmente por Dios y valorado como hijo(a). Descubrir el
sentido trascendente de la propia existencia.

1.1.3 Discernir: habilidad para buscary elegir la voluntad de Dios a través de los deseos profundos y hacer el bien de
acuerdo al Evangelio.

1.2 Vida apostolica testimonial y servicial:

1.2.1 Amary servir: construir un proyecto de vida con el proposito de testimoniar el amor que Dios nos tiene a través
de amary servir a los demas.

3 Cada competencia estd enunciada, definida y desagregada en sus componentes. La definicion y los componentes se encuentran codificados
para poder ser referenciados en otros documentos institucionales.
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1.2.2 Desarrollar una fe que realiza la justicia: disposicion y habilidad para comprender que la fe se traduce en
acciones de bien y servicio hacia los deméas y la creacion.

1.2.3 Valorar modelos y testigos de la fe cristiana: disposicion y habilidad para apreciar la vida de fe de diversos
hombres y mujeres y de comunidades cristianas.

1.2.4 Desarrollar una actitud optimista, esperanzadora y alegre, confiada en la Divina Providencia.

1.3 Vida eclesial comunitaria y celebrativa:

1.3.1 Vivir comunitariamente: habilidad y disposicidn para pertenecer a una comunidad. Celebrar la fe a través de los
sacramentos de la Iglesia

1.3.2 Desarrollar el didlogo Fe - Cultura: habilidad y disposiciéon para vincular la fe y el Evangelio con los procesos
sociales y culturales. Busca fortalecer la fe mediante el didlogo con la cultura y la convivencia humana.

1.3.3 Conocer y valorar otras religiones desarrollando un sentido interreligioso que ayude a trabajar por la unidad, el
respeto, la conciencia de la diversidad.

2. DESARROLLO PERSONAL Autoconocimiento, autonomia e iniciativa.

Contempla el desarrollo de su identidad personal, la que les permitird insertarse en un contexto social amplio,
a partir de la integracion de su cuerpo, afectos, pensamientos y valores.

Supone el autoconocimiento para una adecuada expresion y la habilidad para adaptarse a contextos cambian-
tes desde la propia identidad y los propios valores.

2.1. Relacion consigo mismo:
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2.1.1 Autocuidarse: habilidad para vivir consciente del propio cuerpo, sentimientos, pensamientos y valores a través
de actitudes concretas de cuidado personal.

2.1.2 Buscar instancias de desarrollo fisico, afectivo, espiritual, intelectual, analizando las oportunidades y riesgos del
entorno (realy virtual] con el fin de vivir una vida sana, con libertad y responsabilidad.

2.1.3 Tomar conciencia y valorarse a si mismo: conocer y valorar los propios intereses, éxitos, fracasos, capacidades
y debilidades, generando una imagen positiva de si mismo e integrando en su actuar afectos, pensamientos y valores.

2.1.4 Ser capaz de autorregularse y elegir "deseando lo que méas conduce al fin para el que hemos sido creados”; con
autocontrol, empatia, tolerancia a la frustracion, capacidad de espera y postergacion de la gratificacion.



2.2. Relacion con los demas:

2.2.1  Comunicarse empaticamente: desarrollar la habilidad y disposicion para establecer relaciones sanas y
constructivas (ponerse en lugar del otro, reconocer al otro como legitimo, diferente y Unico). Dialogar ampliando la
propia perspectiva para atender y entender a los demas. Reconocer emociones, intereses, estados de animo,
derechos y deberes de otro/a.

2.2.2 Promover la colaboracién: Desarrollar la capacidad de comunicacion, dialogo y empatia.  Desarrollo de
actitudes de cuidado, acompanamiento y servicio a los demas.

2.2.3 Alcanzar una sexualidad integrada: asumir y vivenciar la propia condicion sexual, integrando dimensiones

cognitivas, corporales, afectivas y espirituales, y estableciendo relaciones basadas en el amor, respeto y compromiso.

2.3 Relacion con el mundo:

2.3.1 Descubrir la vocacidén: ser capaz de discernir, planificar, comunicary llevar a cabo su proyecto de vida. Elaborar
una respuesta personal coherente con su identidad, abierta al contexto y sensible a la voluntad de Dios. Reconocer
el valor social de la propia tarea y vocacion.

3. SOCIAL Y CIUDADANA

Contempla el desarrollo de una conciencia ordenada al bien comun y al ejercicio de una ciudadania democrati-
cay participativa.

Busca el desarrollo de actitudes que favorezcan la insercion en la sociedad, como hombres y mujeres,
conscientes, competentes, compasivos y solidarios; lideres en el servicio a los demas.

3.1 Comprender la realidad social en que se vive (contextos cercano/lejano), estar informado del contexto socio-
politico y de los derechos y deberes que les corresponden a los ciudadanos, para poder participar activamente y
tomar decisiones que promuevan la dignidad humana y la justicia social.

3.2 Valorar, respetar y promover la identidad nacional, nuestra historia, tradiciones y costumbres.

3.3 Desarrollar una actitud participativa, con capacidad de didlogo y negociacién que respete y valore las opiniones
y elecciones del otro. Formar parte de situaciones de conflicto con proactividad, creatividad, mansedumbre y espiritu
de reconciliacion.

15




16

4. CONOCIMIENTO Y CUIDADO DEL MUNDO CREADO

Conciencia Ecoldgica.

Contempla la habilidad para interactuar con el mundo creado, tanto en sus aspectos naturales como en los
generados por la accién humana, de modo que facilite la comprensién de sucesos, la prediccion de conse-
cuencias y la actividad dirigida a la mejora y preservacién de las condiciones de vida propia, de las demas
personas y del resto de los seres vivos y su ambiente.

4.1 Conocer, cuidar y valorar la interrelacion/interdependencia entre las distintas formas de vida. Sentirse parte
de una unidad con el universo. Desarrollo de una conciencia ecoldgica que genere acciones y habitos que respondan
al bien comun y al equilibrio con la naturaleza.

4.2 Cuidar el entorno: los recursos naturales, el buen uso de los bienes y la distribucion equitativa de los mismos.
4.3 Conocer el mundo fisico y lograr habilidad para interactuar con él, de modo que posibilite la comprensién de

sucesos, la prediccién de consecuencias y la actividad dirigida a la mejora y preservacion de las condiciones de vida
propia, de las demas personas y del resto de los seres vivos.

5. CONOCIMIENTO SOBRE EL CONOCER HUMANO

Aprender a aprender.

Supone iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuarlo de manera auténoma. Desenvolverse ante las
incertidumbres tratando de buscar respuestas que satisfagan la légica del conocimiento racional.

5.1 Saber argumentar: habilidad para elaborar fundamentos propios a partir del andlisis de la informacidn obtenida
y de distinguir sesgos o prejuicios tanto en las opiniones propias como en las de los demas.

5.2 Saber aprender auténomamente: tener conciencia de la necesidad de un proceso de permanente aprendizaje, y
capacidad de autoregulacion para llevarlo adelante.

5.3 Admitir diversidad de respuestas posibles ante un mismo problema y encontrar motivacién para buscarlas
desde diversos enfoques metodoldgicos y/o interdisciplinarios.

5.4 Tener conciencia de la limitacion del conocimiento humano: sus imperfecciones, sus dificultades, su tendencia
alerrory a lailusiony los riesgos de la racionalizacion (justificacion racional de las propias limitaciones y cequeras).

5.5 Valorar el error como posibilidad de aprendizaje.

6. COMUNICACION LINGUISTICA

Se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento tanto de comunicacion oral y escrita como de apren-
dizaje y de regulacion de conductas y emociones.

Comunicarse en lenguas extranjeras exige también poseer capacidades tales como la mediacion y la
comprension intercultural.



6.1 Ser capaz de una escucha activa y de analizar distintos discursos (dimension hermenéutica analitica)
6.2 Conocer el sistema de la lengua, sus variaciones geograficas, sociales y culturales. (dimensidn lingtistical

6.3 Ser capaz de producir textos adecuados y coherentes con las distintas situaciones comunicativas. (dimension
tactico-retdrica)

6.4 Describir y justificar verbalmente los razonamientos y procesos que ayudan a la comprension, la escucha y el
desarrollo del juicio critico.

6.5 Ser capaz de interesarse por el lenguaje y la literatura como parte del patrimonio cultural (dimension estética)

7. CULTURAL Y ESTETICA

Supone apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas
como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los
pueblos y de la humanidad.

7.1 Ser sensibles y receptivos al entorno estético y cultural.
7.2 Desarrollar la capacidad estética, la sensibilidad y la creatividad.

7.3 Valorar la literatura, la musica, la expresion corporal y de toda manifestacion artistica como expresion de la
multidimensionalidad humana.

8. RESOLUCION DE PROBLEMAS

Contempla la habilidad asociada con la bUsqueda de nuevos enfoques, soluciones originales y perspectivas diver-
sas que permitan significar, comprender y expresarse.

Incluye la generacién de ideas, soluciones nuevas y originales frente a situaciones problematicas variables e
inciertas que provienen de su entorno vital.

8.1 Saber autorregularse: adecuarse a los requerimientos que enfrenta, evaluando sus propias capacidades y
desempeno.

8.2 Ser consciente de si mismo en el proceso de resolucion de problemas: reflexionar sobre sus emociones, capaci-
dades, logros y fracasos; usar estrategias de pensamiento e ideas para controlar y evaluar sus acciones y tomar de
decisiones.

8.3 Planificar: habilidad de anticiparse a los hechos, planificar su trabajo y formular planes a futuro.

8.4 Realizar emprendimientos: habilidad para impulsar y llevar a cabo iniciativas al servicio tanto de proyectos
personales, como los que consideran el bien de los demas.

8.5 Desarrollar la creatividad: habilidad de pensary expresarse con divergencia y flexibilidad.

17




18

8.6 Alcanzar originalidad: habilidad para elaborar ideas y propuestas novedosas que resultan pertinentes a los
problemas personales o sociales.

8.7 Ser habil para utilizar y relacionar los niimeros, sus operaciones bésicas, los simbolos y las formas de expre-
sion y razonamiento matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de informacion, como para ampliar
el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad.

9. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL

Contempla las habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacién y transformarla en
conocimiento.

Incluye aspectos que van desde el acceso y seleccidn de informacidn hasta el uso y la transmisién de ésta en
distintos soportes, incluyendo la utilizacidn de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion

9.1 Disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar, jerarquizar y comunicar informacion, y para transfor-
marla en conocimiento.

9.2 Capitalizar las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias y adaptarse a los cambios.

9.3 ldentificar problemas que puedan ser solucionados mediante la tecnologia y la informatica.

9.4 Acceder y transmitir informacion en distintos soportes.

10. GLOBAL Ser parte de un mundo que trasciende fronteras.

Contempla la capacidad de sentirse parte de un mundo que trasciende las fronteras del propio tiempo y
espacio, superando limitaciones geograficas y politicas.

Implica la posibilidad de relacionarse con personas de diversas culturas, idiomas y costumbres, desde el
conocimiento, la comprension y el respeto.

10.1 Considerar el contexto cercano/lejano: habilidad y disposicién para tomar conciencia de la interrelacién/inter-
dependencia de los contextos entre si de manera que pueda generarse una conciencia global. Conocimiento de las
situaciones y problematicas de esta interrelacion/interdependencia.

10.2 Poseer disposicion y habilidad para trabajar activamente en el servicio de la fe y la justicia, la inclusidén y la
supresion de fronteras, la construccion de puentes generacionales, interreligiosos, socioculturales, lingiisticos, etc.

10.3 Desarrollar la aptitud para contextualizar y globalizar: comprender y concebir el contexto, la relacion todo-
partes, la multidimensionalidad y la complejidad.

10.4 Ser capaz de utilizar el vocabulario, la gramética y las funciones del habla de una segunda lengua.



Caracteristicas de
SAN LUIS GONZAGA

J))

En nuestro patrono se destacan cinco caracteristicas
que valoramos y nos proponemos como actitudes que
pretendemos fomentar, ensenary vivir en comunidad. Cada
una de estas actitudes nos mueve a la reflexion y a la
accion.

Libre. Es libre de elegir lo mejor, lo que mas lo conduce a
Dios. No esta atado a sus comodidades, a sus privilegios, a
lo que impone la cultura.

San Luis Gonzaga me ayuda a preguntarme ;Qué cosas me esclavizan y
cudles me liberan?

Compasivo. Su corazon se afecta por las necesidades,
sufrimientos, dolencias y también alegrias de los demas.
Se pone en el lugar del otro.

San Luis Gonzaga me ayuda a preguntarme ;Soy capaz de compartir las
tristezas y alegrias de los demds? ;Logro ponerme en el lugar del otro?

Comprometido. Con la realidad que lo rodea, con las
desigualdades, con lo que hay que mejorar en el mundo.
Cumple con lo que le toca hacer y lo hace bien; también
con aquello que eligid, y lo hace con perseverancia.

San Luis Gonzaga me ayuda a preguntarme ;Soy responsable y
perseverante con mis deberes y compromisos?

Al servicio. No es egocéntrico, sino activo en trabajar por
los demas, en promover un mundo mas justo, en ir a las
periferias.

San Luis Gonzaga me ayuda a preguntarme ;Dedico mi tiempo y
energla a trabajar por mejorar desinteresadamente lo que me rodea? ;O
vivo demasiado centrado en mis propias necesidades?

Alegre. Porque estar al servicio alegra la vida, como Jesus
resucitado: alegre y feliz.

San Luis Gonzaga me ayuda a preguntarme ;Disfruto mi tarea, vivo
Jeliz haciendo lo que elijo hacer y lo que debo hacer?
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